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Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Zespole Szkot nrl im. Jedrzeja Sniadeckiego w Etku obejmuje celowe,
uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowanym w szkole, podlegajagce wewngtrznej ewaluacji. Dla dzialan
tych - zaplanowanych na rok szkolny 2021/2022 - zostaja okresleni adresaci, realizatorzy oraz partnerzy.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zostal opracowany w oparciu Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego i zawiera:

I. Podstawy prawne

Il. Zalozenia og6lne

I11. Cel ogoélny doradztwa zawodowego

IV. Tresci programowe oraz efekty realizacji programu

V. Realizacj¢ programu

VI. Instytucje wspotpracujace w realizacji programu

VII. Ewaluacje programu

Program obejmuje tresci i dziatania, ktore realizowane beda w ramach:

- zaje¢ z doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 109 ust.1 pkt. 7,
- zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
- przedsiewzigC 1 roznorodnych form wsparcia udzielanych uczniom w szkole przez kadre pedagogiczng podczas biezacej pracy, w tym takze w formie wycieczek

zawodoznawczych, czy tez na zajeciach z nauczycielem wychowawca.
I. Podstawy prawne:

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w Zespole Szkot nrl im. Jedrzeja Sniadeckiego w Etku reguluja:
1. Ustawa o0 systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz.U.2018.1457 t.j. z dnia 2018.07.31)
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. 2017 p0z.59)
3. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591 ze zmianami 2018 poz. 1647)



Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietna 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018 poz. 1675)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. 2017 poz.703)

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i
doradcow zawodowych (Dz. U. 2018 poz. 1601).

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego (DZ.u. z 2019r., poz.325).

Kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa 2021/2022 w tym:

(5.) Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci — rozwoj umiejetnosci zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym uczeniu si¢
dorostych

I1. Zalozenia ogdlne

Program realizacji doradztwa zawodowego zostal opracowany w oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory uwzglednia

wszystkie typy szkot w zespole. Przygotowujac niniejszy Program, uwzgledniono wyniki przeprowadzonej diagnozy zapotrzebowania uczniow _na informacje
edukacyjne i zawodowe_w celu wsparcia uczniow W planowaniu dalszej edukacji i kariery zawodowej. Diagnoze przeprowadzono na podstawie rozmow z
uczniami i nauczycielami oraz_obserwacji uczniow, ich predyspozycji i zainteresowan.

Whioski z diagnozy pozwalajg stwierdzic, ze:

1.

N S A WD

Uczniowie oczekujq, ze w ramach doradztwa zawodowego otrzymajq informacje na temat zawodow oraz nabedq praktyczne umiejetnosci poruszania sig
po rynku pracy, pisania listu motywacyjnego i cv, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej i prowadzenia negocjacji zwigzanych z wynagrodzeniem.
Uczniowie sq zainteresowani poznaniem swoich zasobow (mocnych i stabych stron)oraz predyspozycji zawodowych.

Formq zaje¢ z doradztwa zawodowego, ktora cieszy si¢ najwigkszym zainteresowaniem sq wizyty w zakladach pracy, biurach karier i urzedach pracy.
Uczniowie twierdzq, ze szkota pomaga w planowaniu przyszitosci edukacyjnej i zawodowej.

Dokonujgc wyboréw dalszej Sciezki ksztalcenia uczniowie konsultujq swoje decyzje gtownie z rodzicami i kolegami.

Zdecydowana wigkszos¢ uczniow ma problem z nazwaniem instytucji wspomagajgeych planowanie kariery zawodowej.

Najwazniejszymi kompetencjami  kluczowymi, ktorych oczekujg pracodawcy wg uczniow sq : wspolpraca w zespole, umiejetnos¢ uczenia sig i
porozumiewanie sie w jezyku obcym.



1. Cel ogolny doradztwa zawodowego

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w technikum, szkole branzowej maja na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do
swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

IV. Tresci programowe oraz efekty realizacji programu

Planowane dziatania uwzgledniajg zasoby szkoly, potrzeby i mozliwosci oraz tre§ci programowe w obszarach:

1. Poznanie siebie;

2. Swiat zawodéw i rynek pracy;

3. Rynek edukacyjny i uczenia si¢ przez cale zycie;

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych.

Tresci szczegdélowe programu:
W obszarach:
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:
1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia )w kontekscie planowania
przysztosci edukacyjno-zawodowej;
1.4 okresla wlasny system warto$ci (w tym warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa).
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:
2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach na nim funkcjonujacych w kontekscie wyborow
zawodowych;
2.2 okres$la zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baza sa jego kwalifikacje;
2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnosc¢
gospodarcza w obszarze, w ktorym si¢ ksztalci oraz analizuje podstawy prawa pracy — w tym rodzaje uméw o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa i
obowigzki pracownika;
2.4 konfrontuje wiasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;
2.5 okres$la znaczenie i wskazuje mozliwosci stazu zawodowego lub zatrudnienia
z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;



2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno- zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
3.2 analizuje mozliwosci uzupehniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji;
3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.
4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:
4.1 ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontekscie planowania kariery;
4.2 sporzadza IPD — planuje rozne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu wiasnych zasobow i wartosci oraz informacji nt. rynku
edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki decyzji;
4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i celami;
4.4 wskazuje korzysci wynikajace z catozyciowego doradztwa kariery.

Program umozliwia:
- uzyskanie przez uczniow dostgpu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;
- wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;
- wzbogacenie oferty szkoty i jej promocj¢ w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
- przejrzystos¢ i cigglto$¢ oddzialywan poprzez wskazanie oséb dzialajacych na rzecz Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz
okreSlanie zakresu ich odpowiedzialno$ci. Ponadto sprawnie funkcjonujgcy system doradztwa zawodowego, dzieki zaangazowaniu wszystkich
nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, 0sdb pracujacych w szkole oraz podmiotéw wspodlpracujacych w zakresie wsparcia rozwoju zawodowego

uczniéw daje efekt synergii.



V. Reallzac a proiramu (Tabela zaplanowanych dziatan)

l. Poznanle W

asnych zasobow.

Tresci/Cele Temat/dzialanie Metody i formy Terminy Realizator/ Odbiorca Uwagi
szczegolowe realizacji realizacji podmiot
dzialan wspierajacy
1.1 Uczen sporzadza | Realizacja tematow na | Cwiczenia praktyczne na | caly rok I. Piascik uczniowie
bilans wiasnych lekcjach, np. : lekcjach podstaw szkolny J. Opaluch klas I, I1i 1l
zasobdw na Poznaje siebie. przedsigbiorczosci, zgodnie z wychowawcy technikum,
podstawie dokonanej | Moje zdolnosci. przedmiotach planami nauczyciele LI, 11 BS
autoanalizy. Moje mocne i stabe ogoblnoksztatcacych, wynikowymi przedmiotow
strony. godzinach z
Temperament a wybdr | wychowawca, doradca
zawodu. zawodowym.
Moja osobowos$¢
zawodowa.
1.2 Uczen okresla Diagnozowanie Diagnozowanie pazdziernik wychowawcy uczniowie
obszary do rozwoju | preferencji i preferencji i klas |
edukacyjno- zainteresowan zainteresowan
zawodowego i zawodowych uczniéw | zawodowych uczniow
osobistego. przez doradce
zawodowego i
wychowawcow klas na
podstawie ankiet
Realizacja tematu ,, Moje | caly rok wychowawcy uczniowie
plany na przyszto$¢” na klas Il IV
godzinie z wychowawca technikum i
111 BS
Realizacja tematyki na caty rok nauczyciele wszyscy
lekcjach przedmiotow przedmiotow, uczniowie
ogolnoksztatcacych i wychowawcy Z51




godzinach
wychowawczych

Organizowanie spotkan z

doradcami zawodowymi dyrektor szkoty, uczniowie
z Poradni Psychologiczno I. Piascik klas IV
— Pedagogicznej, J. Jablonski technikum i
przedstawicielami I BS
wyzszych uczelni, szkot
policealnych, WKU
1.3 Uczen okresla Przyktadowe tematy Realizacja tematow na wg planéw nauczyciele WSszyscy
wptyw stanu zdrowia | lekcji: Stan fizyczny i | lekcjach wychowania wynikowych przedmiotow uczniowie Kl.
na wykonywanie zdrowotny a wybor fizycznego, religii, ogoblnoksztatcacych i | technikum i
zadan zawodowych. | zawodu. organizacji turystyki, zawodowych BS
Choroby cywilizacyjne | j. angielskim, bhp,
uwarunkowane biologii, godzinach z
niedostatkiem ruchu. wychowawca
Aktywne formy
spedzania wolnego
czasu.
Choroby zawodowe i | Spotkania i pogadanki z Listopad 2021 | Barbara Bielawska WSZyscy
profilaktyka pielegniarka szkolna wychowawcy Kklas uczniowie kl.
zdrowotna. technikum i
BS
1.4 Uczen Rozpoznawanie Ankiety dotyczace pazdziernik dyrektor, uczniowie
rozpoznaje swoje potrzeb i oczekiwan uczniow w 2021 wychowawcy klas |
mozliwosci i zainteresowan zakresie zaj¢é technikum i
ograniczenia w uczniow. wyrownawczych, szkoty
zakresie rozwijajacych lub branzowej
wykonywania zadan poglebiajacych wiedzg i
zawodowych i zainteresowania uczniow.
uwzglednia je w
planowaniu $ciezki . .
edukacyjno- Analiza potrzeb w Zap_lanO\_Nanle 1 wrzesien- Dyrektor szkoty, uczniowie
X . o udzielenie wsparcia . . . .
zawodowej. zakresie organizacji pazdziernik Lila Harasim, Anna | wymagajacy

uczniom z orzeczeniami |




pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

opiniami PCPP-P,
opracowanie IPET-6w.

Organizowanie  zebran
zespotow nauczajacych w
celu analizy potrzeb
edukacyjnych ucznidéw.

Prowadzenie zajec
wyrownawczych.

Prowadzenie zajec
rewalidacyjnych dla

ucznidw z orzeczeniem.

Przeprowadzenie analizy
podejmowanych dziatan i

dokonanie oceny
efektywnos$ci rozwoju
uczniow 1 skutecznosSci
pracy.

Realizacja tematyKki
zwigzanej z planowaniem
$ciezki zawodowej w
oparciu o rozpoznane
stabe i mocne strony na
lekcjach

2021

caty rok

caty rok

styczen i
czerwiec 2022

caty rok

Zdanewicz, lzabella
Kasprzak,
Magdalena Cielesz
wychowawcy

nauczyciele
matematyki i j.
polskiego,

oligofrenopedagog

Wwszyscy hauczyciele

nauczyciele
przedmiotow
ogolnoksztatcacych i
zawodowych

wsparcia

uczniowie

wymagajacy
wsparcia

uczniowie

wymagajacy
wsparcia

uczniowie

wymagajacy
wsparcia

uczniowie
wszystkich
klas
technikum i
BS




1.5 Uczen analizuje | Przygotowanie Olimpiada Wiedzy o caly rok nauczyciele uczniowie
wlasne zasoby uczniéw do konkurséw | Turystyce przedmiotow wszystkich
(zainteresowania, i olimpiad zgodnie z Olimpiada Wiedzy i zawodowych klas
zdolnosci, zainteresowaniami i umiejetnosci i ogolnoksztatcacych | technikum
kompetencie, uzdolnieniami. budowlanych i BS
predyspozycje) w Olimpiada Wiedzy
kontekscie Kartograficznej i
planowania $ciezki Geodezyjnej
edukacyjno- Olimpiada Wiedzy i
zawodowej. Umiejetnosci Rolniczych
Wiem co jem!
i inne olimpiady oraz
konkursy przedmiotowe
Rozwijanie Udziat w caty rok nauczyciele uczniowie
umiejetnosei i przedstawieniach przedmiotow wszystkich
zdolnosci szkolnych, akcjach zawodowych klas
artystycznych, charytatywnych, i ogdlnoksztatcacych | technikum
spotecznych, pracy w | organizowanie kiermaszy i BS
grupie, okoliczno$ciowych,
komunikacyjnych wykonywanie dekoracji
na uroczystosci szkolne.
Realizacja tematyki na caly rok wszyscy nauczyciele | uczniowie
godz. wychowawczych, wszystkich
doradztwie zawodowym, klas
przedmiotach technikum
ogo6lnoksztatcagcych i BS
1.6 Uczen okresla Rozbudzanie Spotkania z ludzmi caty rok dyrektor, uczniowie
wlasny system $wiadomosci wartosci | sukcesu, pracodawcami nauczyciele, doradca | klas
wartos$ci, w tym pracy i rozwoju zawodowy technikum i
wartos$ci zwigzanych | poprzez prace szkoty
z praca i etyka branzowej




zawodow3. Tematyka lekc;ji: Realizacja tematyki na caly rok nauczyciele uczniowie
Busola wartosci, lekcjach z doradztwa przedmiotow wszystkich
Mtodo$¢ czasem zawodowego, religii, ogolnoksztatcacych i | klas
wyboru, kompetencji spotecznych zawodowych technikum, 1'i
Jak ksztaltowac swoje | i organizacji pracy 11 BS
sumienie, zespotow, j.polskim, godz
System wartosci .z wychowawca,
zwigzany z pracg i podstawach
etyka zawodowa. przedsigbiorczosci i
biologii
II. Swiat zawodéw i rynek pracy.
Tresci/Cele Temat/dzialanie Metody i formy realizacji Terminy Realizator/podmiot | Odbiorca Uwagi
szczegolowe realizacji i wspierajacy
dzialan
2.1 Uczen Udostepnianie Prowadzenie punktu informacyjnego z | caly rok szkolny | Wiestawa Rowinska | wszyscy
analizuje informacji doradztwa zawodowego w bibliotece Agnieszka uczniowie
informacje o na temat zawodow | szkolnej Kwiatkowska technikum i
lokalnym, BS
regionalnym,
krajowym i Udostepnianie caly rok szkolny | Robert Czaplicki, wszyscy
europejskim rynku linkoéw do stron www prezentujacych Iwona Piascik uczniowie
pracy oraz charakterystyki zawodow i stanowisk technikum i
zasadach na nim pracy BS
funkcjonujacych w
kontekscie
wyborow Wyjazd na targi turystyczne TTWarsaw | Wg nauczvciele uczniowie
zawodowych 2021 harmonogramu yC ) klas
wycieczek przed?mtovr‘; technikum i
Wizyta studyjna na lotnisku w szkolnych Zawocowye BS

Szymanach/Szczytno




Wyjazd na Miedzynarodowe Targi
Turystyczne do Berlin

Wycieczka dydaktyczna do Prefabetu w
Etku

Wycieczka dydaktyczna do firmy
Danwood w Bielsku Podlaskim
Targi Ogrodnicze Green Days

Targi Budowlane

Wycieczki edukacyjne do oddziatow
produkcyjnych grupy Animex Foods

Wyjscie dydaktyczne - Powiatowy
Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej

Wycieczka krajoznawcza
Suwalszczyzna kraina Jacwingow

Wycieczka edukacyjna - dni otwarte
UWM wydziat Geoinzynierii

Wyijscie dydaktyczne - Wydziat
Geodezji i Gospodarki
Nieruchomosciami SP w Etku

2.2 Uczen okres$la
zawody

i stanowiska
pracy, dla ktorych
baza sg jego

Upowszechnianie
informacji o
realiach rynku
pracy, warunkach
podnoszenia

Realizacja tresci doradztwa
zawodowego na zajgciach
przedsiebiorczosci, doradztwa
zawodowego

I przedmiotach zawodowych.

caty rok szkolny

nauczyciele
przedmiotow
zawodowych,
przedsigbiorczosci,
w-ce dyrektor,

wszyscy
uczniowie
technikum i
BS




kwalifikacje kwalifikacji Wspotpraca z pracodawcami. doradca zawodowy
zawodowych. Spotkania z doradcg zawodowym.
2.3 Uczen Wspotpraca z Wspblpraca z pracodawcami: dyrektor ZS1, uczniowie
poréwnuje formy | pracodawcami w Grazyna Ozorowska | klasy I-111
zatrudnienia i zakresie Organizacja praktyk zawodowych — technikum
mozliwosci organizacji Animex Foods, Wasilewski Developer, oraz I-1ll
funkcjonowania na | praktyk, stazy, CKZ, Cech Rzemiost Réznych BS
rynku pracy jako wycieczek
pracownik, rozwijajacych
pracodawca lub umiejetnosci
ospba prowadzaca | zawodowe. Organizacja Ogolnopolskiego Tygodnia pazdziernik 2021 | Iwona Piascik, WSZ)_/scy_
dziatalnosé Kariery Izabella Kasprzak uczniowie
gospodarcza w Agnieszka Opaluch
obszarze, w
ktorym sig ksztatci Nauczyciele Uczniowie
ELZZS;%SZPL?:W . Organizacja wycieczek edukacyjnych caly rok };gsvegcrjgwwt;)cvr: technikum
pracy — w tym
rodzaje umow o
féiﬁ%ilﬁgsg,wh Organi;acj a stazy zagranicznych — Mariola Stefanska Efzﬂ I|OiV\|”\(/e
prawa i obowiazki Spoldzielnia AZZURRA SOCIETA technikum
pracownika. COOPETATIUA SOCIALE Spoleto
we Wloszech,
Organizacja praktycznej nauki zawodu | W9 . uczniowie
ucgniéw njﬁoF()loci;;lychJ— pracodawcy z | harmonogramu Grazyna Ozorowska | 1 y1.111 BS
Efku i regionu w r6znych branzach. praktycznej nauki
zawodu
Realizacja tematyki na lekcjach wg planow ; o
przedmiotow zawodowych, wynikowych m:;ec cfr)lll(i::)il()ew uczniowie
przedsigbiorczo$ci i dzialalnoscei lzjawodowych Klas -1V
gospodarczej_ technikum i
I-111 BS
Udziat w Elckich Targach Pracy maj 2022 dyrektor, doradcy uczniowie




zawodowi, KLLI1I
Przygotowanie do pedagog szkolny technikum i
uczestnictwa w I BS
zyciu spolecznym kLIV
poprzez Spotkania z pracownikiem X. 2021 Iwona Piascik technikum i
poznawanie zadan | Wojewddzkiego Urzedu Pracy | semestr Izabella Kasprzak I BS
instytucji i kontakt | Warsztaty. Anna Zdanewicz
z instytucjami,
urzedami,
procedurami.
2.4 Uczen Tworzenie w Realizacja projektu sem. lill Mariola Stefanska uczniowie z
konfrontuje wtasne | szkole przestrzeni | ,,Po lepsze kwalifikacje do Wioch” wybranych
zasoby ze do nabywania ERASMUS+ finansowanego ze klas
zidentyfikowanymi | umiejetnosci srodkow Europejskiego Funduszu technikum
potrzebami i praktycznych. Spotecznego, Program Operacyjny i BS
oczekiwaniami Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER)
pracodawcow oraz
wymaganiami
rynku pracy. Realizacja tematow na lekcjach wos caly rok zgodnie z | nauczyciele uczniowie
(Informacja publiczna i e-urzad), planami przedmiotow klas I-IV
przedsigbiorczo$ci, marketingu, wynikowymi ogolnoksztatcacych i | technikum i
jezykoéw obcych, kompetencji zawodowych I-11 BS

spotecznych




2.5 Uczen okres$la | Realizacja Udziat w projektach: ,,Po lepsze caly rok nauczyciele bioragcy | uczniowie
znaczenie i programow kwalifikacje do Wtoch” ERASMUS+ udziat technikum,
wskazuje unijnych: wizyty, w projekcie BS
mozliwosci stazu | wspolne projekty,
zawodo_vve_go lub staze i praktyki Realizacja tematéw na lekcjach wg planéw nauczycie}e N KIL11 i_ -
zatrudnienia zawodowe. e .. wynikowych caty | przedsigbiorczosci technikum i

. przedsiebiorczosci
z wykorzystaniem rok kl. I BS
dostepnych form
aktywizacji
zawodowej.
2.6 Uczen Doskonalenie Realizacja tematdéw na zajgciach wg planéw nauczyciele uczniowie
sporzadza i umiejetnosci przedsigbiorczosci, jezyka polskiego i wynikowych przedsigbiorczo$cei, | technikum i
aktualizuje tworzenia i jezykoéw obcych, wos, obstugi jezyka polskiego i BS
dokumenty wypelniania turystycznej : Poszukiwanie pracy. Jak jezykow obceych,
aplikacyjne dokumentow napisa¢ CV? Cechy dobrego CV. Pisma obstugi
zgodnie z aplikacyjnych. zwigzane z poszukiwaniem pracy i informatycznej w
wymaganiami nawigzaniem stosunku pracy. turystyce, wos i
pracodawcow. doradztwa

zawodowego

2.7 Uczen Doskonalenie Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej na | wg planow nauczyciele uczniowie
przygotowuje si¢ umiejgtnosci lekcjach przedsigbiorczosci, jezyka wynikowych przedsigbiorczosci, | technikum,
do autoprezentacji. polskiego, jezykow obcych, doradztwa | i programow jezyka polskiego i BS
zaprezentowania zawodowego. wychowawczych | jezykow obcych
siebie i swoich klasy wychowawcy,
kompetencji Projekcja i omowienie filmow doradca zawodowy
podczas rozmowy tematycznych podczas godziny z
kwalifikacyjnej. wychowawca.
2.8 Uczen Zapoznanie z Realizowanie tematyki na lekcjach wg planow G. Ozorowska, klasy I — 111
charakteryzuje etapami i przedsigbiorczos$ci (Jak zatozy¢ wiasna | wynikowych M. Wiszniewska technikum
przebieg procesu warunkami firme, Buissnes plan), roslin ozdobnych, I.Piascik, I, I BS,
zakladania wtasnej | zakladania wilasnej | dziatalnosci gospodarczej i praktyki M. Koniecko
firmy oraz firmy. zawodowej w KI.OT ( Zaktadanie biura K. Maciaszek

instytucje

podrozy-agenta turystycznego w formie




wspomagajace przedsigbiorstwa osoby fizyczne;j)
zakladanie wtasnej
dziatalnosci
gospodarczej.
2.9 Uczen Wspblpraca z Wspotpraca z PCPP-P, MODN, caly rok szkolny | dyrekcja, wszyscy wszyscy
charakteryzuje instytucjami Biblioteka Pedagogiczng, CKZ, nauczyciele ZS1 uczniowie
instytucje wspomagajacymi | szkotami wyzszymi, Powiatowym ZS1
wspomagajace planowanie i Urzgdem Pracy, Centrami informacji i
planowanie $ciezki | rozwdj Sciezki planowania kariery zawodowej, OHP,
edukacyjno- edukacyjno- Cechem Rzemiost Roznych, agencjami
zawodowej, w tym | zawodowej. zatrudnienia, pracodawcami, ORE,
instytucje rynku Urzgdem Marszatkowskim, kuratorium
pracy. o$wiaty, starostwem powiatowym

Realizacja tematyki na podstawach

przedsigbiorczosci I'ill sem. wg G. Ozorowska KLITi 1

planow M. Koniecko technikum,
wynikowych I BS
III. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.
Tresci/Cele Temat/dzialanie Metody i formy realizacji Terminy Realizator/podmiot | Odbiorca Uwagi
szczegolowe realizacji i wspierajacy
dzialan

3.1 Uczen Wykorzystanie Korzystanie z zasobéw Internetu | caly rok doradcy zawodowi | uczniowie
korzysta ze cyfrowych platform ze stron: barometr zawodow.pl, szkolny | Piascik technikum i
zrodet edukacyjnych w eures.praca.gov.pl, J' gsol szkoly branzowej
: .. . . . Opaluch
informacji procesie nauczania i europass.cedefop.europa.eu.pl 7ZS1 w Etku
dotyczacych uczenia si¢. oraz wykorzystanie Portalu Praca,
dalszego Mapa Karier na zajeciach z
ksztalcenia doradztwa zawodowego, w celu
i doskonalenia pozyskiwania informacji o rynku
zawodowego




formalnego,
pozaformalnego

pracy.

Korzystanie z zasobow platform

i nieformalnego . o nauczyciele uczniowie
edukacyjnych na zajgciach o . .
. L przedmiotow technikum i
lekcyjnych z przedmiotow ] . .
. . ogolnoksztatcacych | szkoty branzowej
ogolnoksztatcacych i i awodowveh
zawodowych (m.in. Scholaris, i
ORE)
3.2 Uczen Wspolpraca z Wspotpraca z Zaktadami caly rok dyrektor, uczniowie kl. I-
analizuje pracodawcami w Miegsnymi Animex Foods Spotka | szkolny nauczyciele 111 technologii
mozliwosci zakresie realizacji z ograniczong odpowiedzialno$cia praktycznej nauki zywnos$ci
uzupetniania, programu nauczania, oddziat w Etku, w zakresie zawodu
poszerzania i dotyczacego zajec realizacji programu nauczania dla
uzyskiwania praktycznych, klas patronackich ksztatcacych si¢
nowych W oparciu o w zawodzie technik technologii
kwalifikacji nowoczesne zywnosci (umowa patronacka).
zawodowych w | technologie oraz
ramach w zakresie Wspdlpraca z CKZ w zakresie
krajowego i modyfikacji opracowania harmonogramow
europejskiego programdw nauczania praktyk zawodowych i zajeé
systemu pod potrzeby rynku praktycznych.
kwalifikaciji. pracy (klasy , . uczniowie
patronackie, wizyty kWSp cfpraca Zp iaZOdgwcain technikum
studyjne itp.) sztateacymi mitodoctanych w budownictwa i
zakresie modyfikacji programow BS
ksztatcenia pod potrzeby rynku
pracy.
Ksztaltowanie Wk N .
umiejetnosci y .oq.zys ywanLe , caty rok nauczyciele uczniowie
wykorzystywania ls{peCJa IStyCZHYE P r.og.rarrrl]ow szkolny przedmiotow technikum
specjalistycznych omputerowych mna zajeciach z zawodowych
X przedmiotow  zawodowych —w
programow
W ksztatceniu ook ceodeta (EWMAPA, C
zawodowym i -technik geodeta ( , C-

przyszlej pracy

Geo, WinKalk)
-technik budownictwa (AutoCad,




zawodowej Norma PRO)
-technik  obstugi  turystycznej
(Kameleon CRM)
-technik architektury krajobrazu
(Gardenphilia)
- technik technologii zywnosci
(Kalkulator diet)
3.3,3.4Uczen | Ksztaltowanie Udostepnianie informacji na marzec- dyrektor, doradcy uczniowie
okresla korzysci | postawy aktywnosci temat mozliwosci dalszego kwiecien 2022 | zawodowi, klas IV
wynikajace z zyciowej, potrzeby ksztalcenia w zawodzie poprzez: wychowawcy technikum,
uczenia si¢ rozwoju i poglebiania | - udzial w dniach otwartych na 111 BS
przez cate zycie | wiedzy. wyzszych uczelniach i szkotach
W rozwoju policealnych
osobistym i - udostepnianie informatoréw
zawodowym i - wizyty promujgce szkoty
analizuje WyZsze.
mozliwosci Propagowanie idei uczenia si¢
kontynuowania przez cate zycie na godzinach z caly rok nauczyciele WSszyscy
nauki. wychowaweca i lekcjach przedmiotow uczniowie
przedmiotow ogodlnoksztatcacych zawodowych i technikum i BS
i zawodowych ogolnoksztatcacych

IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Tresci/Cele Temat/dzialanie Metody i formy Terminy Realizator/podmiot | Odbiorca Uwagi
szczegolowe realizacji realizacji i wspierajacy
dzialan
4.1 Uczen Prowadzenie wérod Indywidualne wg potrzeb caly | doradca zawodowy | uczniowie KLIIIi
ustala swoje uczniéw badan z spotkania z doradca rok szkolny IV technikum oraz
cele, zadania i | wykorzystaniem narzedzi | zawodowym. 111 BS
dziatania w diagnozy doradczej, w
konteks$cie tym otrzymanych przez




planowania szkote w ramach
kariery. projektu.
Prowadzenie rozmow
doradczych z uczniami
(i rodzicami) celem
pomocy w planowaniu
indywidualnych $ciezek
kariery.
Realizacja tematyki na | wg planow nauczyciele , I-1V technikumi Il,
lekcjach z doradztwa wynikowych wychowawcy 111 BS
zawodowego,
podstawach
przedsigbiorczosci,
religii, godzinach
wychowawczych
4.2 Uczen Tworzenie Wypehianie arkusza wg planéw wychowawcy, uczniowie kl. IV
sporzadza IPD | indywidualnych planéw indywidualnego planu | wychowawczych | doradca technikum oraz Il
— planuje dziatania dotyczacych dziatania podczas klas zawodowy BS
rézne kariery edukacyjno- ¢wiczen na godzinach
warianty zawodowej z wychowawca
kariery
edukacyjno- Realizacja tematyki na
zawodowej na podstawach M. Koniecko klasy technikum i
podstawie przedsiebiorczosci, G. Ozorowska BS
bilansu godzin wychowawcy klas
wilasnych wychowawczych
7asobow 1

wartosci oraz
informacji nt.
rynku
edukacji i
rynku pracy,
przewidujac
skutki decyzji.




4.3 Uczen
dokonuje
wyboru
dalszej drogi
edukacyjno-
zawodowej
zgodnie z
posiadanymi
zasobami

i celami.

Pomoc w czynnosciach
zmierzajacych do
uzyskania informacji
przez uczniéw na temat
dalszego ksztatcenia ,
podjecia nauki w
szkotach policealnych Iub
wyzszych oraz podjecia
pracy, w ramach
konsultacji z doradca
zawodowym

Aktualizacja zaktadki
z oferta
kwalifikacyjnych
kursow zawodowych.
Kierowanie uczniéw
do specjalistow z
zakresu doradztwa do
PCPPP lub innych
instytucji
wspierajacych szkote
w zakresie realizacji
doradztwa edukacyjno-
zawodowego

Wspotpraca z
instytucjami
wspierajacymi szkote
w realizacji doradztwa
zawodowego (PCPP-P,
CKZ, Biuro Karier)
Indywidualne i
grupowe spotkania z
doradca zawodowym.

Realizacja tematyki na
gzw, lekcjach z
doradztwa
zawodowego, podstaw
przedsigbiorczosci.

caty rok

caty rok wg
potrzeb

wg planow

wynikowych

R. Czaplicki,
wychowawcy,
doradca zawodowy

pedagog szkolny ,
G. Ozorowska
I.Piascik
wychowawcy

wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotow

uczniowie KL i
IV technikum oraz
111 BS

uczniowie
technikum oraz BS

klasy technikum i
BS




VL. Instytucje wspolpracujace w realizacji programu:

Powiatowe Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej:

- diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
- udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i Kariery;
- prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;
- konsultowanie z doradca zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych (np. opracowan WSDZ);
- prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kursoéw, szkoleniowych rad pedagogicznych;
- tworzenie sieci doradcow zawodowych, osob zainteresowanych doradztwem zawodowym.

Osrodki Doskonalenia Nauczycieli (ODN):
- organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcéw zawodowych oraz oséb zainteresowanych doradztwem zawodowym;
- tworzenie sieci doradcow zawodowych oraz oséb zainteresowanych doradztwem zawodowym;
- przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteka pedagogiczna:
-udostepnianie informacji o ustugach doradczych w regionie oraz 0 wydarzeniach, konferencjach, szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;
- wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostepnianiu informacji edukacyjno-zawodowych;
- gromadzenie i udostgpnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
- wspotorganizowanie wystaw 1 spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Centrum ksztalcenia zawodowego (CKZ):
- organizowanie praktyk zawodowych dla uczniow;

- organizowanie szkolen i kursow zawodowych dla uczniow;



-przeprowadzanie egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;
- organizowanie szkolen i kursow zawodowych dla nauczycieli;
- wspotorganizowanie konkurséw zawodowych dla uczniow;
- podejmowanie wspotpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;
- wspotorganizowanie przedsigwzig¢ o charakterze zawodoznawczym.
Szkoly wyzsze (WSFiZ, WSG,UW-M)
- udostepnianie informacji o ofercie edukacyjnej i zawodowej szkoty;
- wspotorganizowanie targow edukacyjnych;
- pomoc podczas rekrutacji uczniom zainteresowanym kontynuowaniem nauki po ukonczeniu technikum;
- wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych dla uczniow.
Urzad Pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej :
- udostepnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;
- diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow;
- udzielanie uczniom porad i konsultacji;
- wspotorganizowanie réznych przedsiewzigc z zakresu doradztwa zawodowego;
- prowadzenie ustugi doradztwa zawodowego na odlegtos¢;
- Udzielanie porad dotyczacych rynku pracy za granicg (ustugi doradcow Sieci Europejskich Ofert Pracy EURES);
- udostepnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granica;

- udostepnianie publikacji m.in. o sytuacji na rynku pracy;



- wspolorganizowanie dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli spotkan informacyjno-doradczych np. dotyczacych sytuacji na rynku pracy, dotacji na
zatozenie dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Cech Rzemiost Roznych :
- wspotorganizowanie szkolen zawodowych w formie nauki zawodu w danym rzemiosle;
- udostepnianie informacji na temat organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;
- wyszukiwanie pracodawcow (rzemie§lnikow, u ktorych uczniowie moga realizowac praktyczng nauke zawodu);
-posredniczenie w podpisywaniu uméw miedzy uczniem a pracodawca.
Ochotniczy hufiec pracy (OHP):
- gromadzenie i udostepnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowe;j i krotko-terminoweyj;
- organizowanie targéw pracy;
- diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych;
- udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
- organizowanie szkolen zawodowych dla uczniow.
Agencje zatrudnienia:
- prowadzenie posrednictwa pracy;
- pozyskiwanie ofert pracy dla uczniow i absolwentow szkoty.
Pracodawcy:
- wspotorganizowanie praktyk zawodowych dla uczniow; ;
- wspotorganizowanie konkurséw zawodowych;

- wlaczanie si¢ w modyfikowanie programéw nauczania;



- wspotorganizowanie szkolen, seminariow zawodowych;

- organizowanie stazy zawodowych dla uczniow;

- organizowanie szkolen, seminariéw i stazy zawodowych dla nauczycieli;

- zatrudnianie absolwentow;

- sponsorowanie przedsigwzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa i baze dydaktyczng szkoty;

- organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla ucznidéw i nauczycieli;

- wspotorganizowanie spotkan z przedstawicielami firm dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli.
Kuratorium Oswiaty, Urzad Marszalkowski, starostwo powiatowe:

- tworzenie sieci doradcow zawodowych;

- opracowywanie i wdrazanie programu zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa zawodowego:

- powotywanie powiatowych lub gminnych koordynatoréw ds. doradztwa zawodowego.
Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

- organizowanie szkolen, seminariéw, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;

- przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

- opracowywanie dokumentow wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy, wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);

- prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawodowego.
Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP:

- organizowanie konferencji i szkolen dla doradcéw zawodowych;

- organizowanie Olimpiady z Wiedzy o Planowaniu i Zarzadzaniu Karierg Zawodowa;

- organizowanie Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery.



Organizacje pozarzadowe:
- propagowanie idei wolontariatu;
- umozliwianie uczniom do$wiadczania pracy;

-realizowanie wspolnych projektow edukacyjnych.

VII. Ewaluacja programu

Ewaluacja realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego dokonywana jest na biezgco przez koordynatora systemu doradztwa zawodowego w
szkole na podstawie rozmow z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas oraz analizy dokumentacji szkolnej, a nast¢pnie przedstawiona w postaci
sprawozdania na koniec kazdego roku.

Ewaluacja odnosi si¢ do wszystkich dziatan skierowanych do mtodziezy:
* udzielanej informacji,

* rozméw indywidualnych,

* pracy grupowe;j.

Wychowawcy jako osoby odpowiedzialne za realizacje dziatan doradczych w klasach przygotowuja klasowe programy wychowawcze oraz sprawozdania z
realizacji tych programow na koniec roku. Koordynator systemu doradztwa zawodowego w szkole na koniec roku analizuje sprawozdania wychowawcow w
celu pozyskania informacji zwrotnej na temat jako$ci oferowanej pomocy doradczej w poszczegdlnych oddziatach i przygotowania wnioskow do dalszej

pracy.

Niniejszy program zostat opracowany przez Zesp6t ds. doradztwa zawodowego.

Program zostat zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu ....................... i zatwierdzony przez dyrektora szkoty do realizacji w roku szkolnym
2021/2022.






